FESTIVALS &

MAINSTREAM STRUKTUREN

Roundtable No 4 | Awareness & Security

Problemfelder

Teilnahme an
Workshops bezahlen

Sicherstellung von
Awareness Standards

Fehlende
Wissensvermittlung

Uneindeutige Abgrenzung
der Aufgabenbereiche

Fehlendes
Grundverstandnis

Fehlende
Handlungsanweisungen

Wechselndes
externes Personal

Losungen & best practice

Awareness
politisch machen

Klare Voraussetzungen
fur Personal

Zielgruppen
definieren

Klare
Handlungsanweisungen

Klare Kommunikation
in Briefings

Integration Awareness &
Sicherheit

Agrenzung
durch Regeln



CLUBS

SUBKULTUR &

Problemfelder

Fehlendes Bewusstsein
fur Wichtigkeit

Grenzen
des Konsums

Erreichbarkeit
untereinander

Sichtbarkeit Awareness &
Sicherheitskonzept

Anforderungen
verschiedener Venues

Kein Awarenessteam &
Ruckzugsort

Geldmangel

Personalmangel

Teams kennen sich nicht

Unterschiedliche
Arbeitsansatze

Fehlende Wertschatzung
durch Veranstalter*innen

Losungen & best practice

RegelmaRige Awareness
Schulungen Taxi

Klare Ansprechpersonen & Awarenesskonzept mit
Anlaufstellen fur Personal QR Codes

Infos & Anlaufstellen fur Awareness Euro

Betroffene bei Eintritt
Budgetpriorisierung & Fordergelder
Forderungen beantragen
RegelmaBige Briefings &
Feedbackgesprache Selbstverstandnis

Inhalt Arbeitsvertrage
Uberarbeiten

Gemeinsame Begriffe &
Sprache

Welche Herausforderungen und Chancen gibt es in der
/usammenarbeit, zwischen Awarenessteam und Security?



